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NOTRE MISSION / OUR MISSION

NOTRE VISION | OUR VIS

Notre Mission

Cbest doéoffrir aux enf awchasertew sie, lesdanspirer et bed asderq u i
atteindre leur plein potentiel. Nous recrutons, entrainons et assortissons des bénévoles et des
enfants afin doaidernnrees | ¢arméeestiarstabilaiés souiales et
leurs habitudes de vie.

Notre Vision

En permettant aux enfants de développer leur plein potentiel, ils peuvent ainsi créer un avenir ou
tout est possible.
S'assurer que chaque enfant de notre communauté qui a besoin d'un mentor en obtienne un.

Our Mission

Our mission is to provide life changing relationships to children through quality mentoring
programs that inspire and empower them to reach their full potential. We recruit, train and match
volunteers with children to enhance their self-esteem, social skills and lifestyle habits.

Our Vision

Unl ocking a childbs true potential <creates a
To ensure that every child in our community who needs a mentor has a mentor.

Nos Membres i Our Members

GrandsFreres Gr andes Soeur Hea®® ménth®al e st
Big Brothers Big Sisters of West Island has 302 members.




MESSAGE DE NOTRE PRESIDENT

Bienvenue a I'assemblée générale annuelle des Grands Fréres et Grandes Soeurs de I'Ouest de I'lle et
merci de vous joindre a nous.

L'année 2014-2015 fut trés occupée et bénéfique pour notre organisme. Nous avons fait plusieurs
campagnes de publicité, créé de nouveaux événements de levée de fonds et amélioré nos services a
la communauté. GFGS par le truchement de notre personnel et de nos bénévoles avons concentré
nos efforts sur notre mission afin d'offrir des partenariats et mentorats qui aideront les enfants a
atteindre leur plein potentiel. Nous recrutons, entrainons et joignons des bénévoles avec des enfants
afin d'améliorer leur estime d'eux-méme et leurs habitudes de vie.

L'équipe du directeur exécutif, Francesca Corso; Cathy Kudzman administrateur; coordonnateur du
marketing Martha Beltran, cas travailleurs Meagan Cichanowicz, Caitlin Cuggy, et Emilie David; ont fait
un travail incroyable de rencontrer les objectifs de l'organisation. Cette équipe dynamique et
talentueuse mis sur de nombreux grands événements, y compris notre quillethon annuel, le petit-
déjeuner de la Saint-Valentin, le Grand McDon, activités mensuelles pour les enfants, notre deuxieme
événement annuel de Décalade, et nos événements a venir, le quatrieme diner de gala annuel et notre
tout premier RibFest. Nos intervenants ont travaillé sans relache pour attirer de nouveaux bénévoles et
ont soutenu avec enthousiasme les enfants dans nos programmes.

Nous avons la chance d'avoir de nouveaux membres du Conseil cette année, Tim Thompson, Rhonda
Massad et Kirby Coussa. Le Conseil ayant établi la ligne directrice pour l'avenir se
concentre maintenant sur de nouvelles idées qui seront sans doute bénéfique pour I'organisation. De
plus, ils définissent les responsabilités respectives du personnel et du Conseil, ce qui permet aux
membres du Conseil d'améliorer nos événements, d'augmenter le nombre d'enfants que nous aidons,
faire des levées de fonds profitables et d'analyser les succes.

Les Grands Fréres et Grandes Soeurs de I'Ouest de I'lle poursuivent l'utilisation des médias sociaux
cette année, avec des efforts spéciaux pour augmenter notre portée et d'améliorer notre capacité de
levée de fonds en ligne. Nous sommes également impliqués davantage a la radio et a la télévision.

C'est avec tristesse que je termine mon mandat de président du conseil de cette merveilleuse
organisation. Nous avons travaillé trés fort pour arriver ol nous sommes aujourd’hui. J'ai présidé
durant une période de renouvellement, de I'embauche d'une nouvelle directrice au déménagement
dans de nouveaux locaux a I'essai de nouveaux événements afin de revigorer un Conseil stagnant. Le
nouveau Conseil continuera cette tradition de travail intense et de dévouement. Je suis fier de ce que
nous avons accompli durant ces quatre années et j'anticipe un réle réduit au sein du Conseil et d'étre
le témoin du succés de cette organisaton.

Avec la venue de notre 40e anniversaire, nous sommes dédiés a aider la communauté. Joignez-vous
a nous et faites une différence. Que ce soit comme mentor, bénévole, membre du personnel, du
Conseil ou un bienfaiteur participez a I'amélioration d'un enfant. Invitez les gens a se joindre a nous |l
y a toujours de la place pour des personnes de qualité.

Il est important de se rappeler qu'en aidant un enfant & améliorer son potentiel nous lui ouvrons un
avenir ou tout est possible et nous faisons tous partie de cette vision.

Merci

Sudeep Mathew
Président
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MESSAGE FROM OUR PRESIDENT

Welcome to the Big Brothers Big Sisters West Island Annual General Meeting, thank you for joining us.

2014-2015 has been a busy and rewarding year for the organization. Having gone through major
advertising campaigns, creating new fundraising events, and improving our services to the community,
Big Brothers Big Sisters of the West Island through our dedicated staff and volunteers, has continued to
focus on its mission, to provide life changing relationships to children through quality mentoring programs
that inspire and empower them to reach their full potential. We recruit, train and match volunteers with
children to enhance their self-esteem, social skills and lifestyle habits.

The team of executive director, Francesca Corso; administrator Cathy Kudzman; marketing coordinator

Martha Beltran, case workers Meagan Cichanowicz, Caitlin Cuggy, and Emilie David; have done an

amazing job of meeting the goals of the organization. This dynamic and talented team put on many great

events, including our annual bowl-a-t h o n , Val entinebds day breakfast, Mc Ha p
the children, our second annual rappelling event, and our upcoming events, the fourth annual gala dinner

and our very first RibFest. Our caseworkers have worked tirelessly to attract new volunteers and have

enthusiastically supported the children in our programs!

Wedbve had the good fortune of adding a few new board
Massad, and Kirby Coussa. The board, having set the roadmap for the future, is now focused on
implementing new ideas that provides the organization with definitive goals and objectives that will
undoubtedly be met and surpassed. Furthermore, it helps define the responsibilities of the board and

staff, helping to focus the board committees with the goal of improving our events, increasing the number

of children we serve, raising more funds to succeed at these endeavours, and taking a more analytical

approach to assess our success.

Big Brothers Big Sisters of the West Island has continued to use social media this year, with an emphasis
on increasing our online reach and focusing more on our online donation capabilities. Additionally, we
engaged in significant radio and television advertising.

It is with great sadness that | have arrived at my term limit as president of the board of directors of this

great organization. It has been an overwhelming four years of hard work to get us to where we are today.

| presided over a time of renewal, from hiring a new executive director to changing locations for the

organization, and from trying new events to re-invigorating a once stagnant board. The new team set to

take on the executive this coming year wil/ continue t
proud of what we have accomplished these past four years and look forward to taking on a smaller role

on the board and watching the continued success of this organization.

With our upcoming 40" anniversary, we look to the future, as an organization dedicated to helping our

community. | invite you to join or rejoin the team and take a moment to make a difference. Whether

participating as a mentor, volunteer, staff member, board member or donor, please take this opportunity

to make a positive difference in a childds |ife. Pl eas
volunteers as we always want to booster our talent pool and reach out further into the community.

It is important to always remember, unlocking a child's true potential creates a future where anything is
possible, and we are all a part of that vision!

Thank you,

Sudeep Mathew
President



PRESIDENT / PRESIDENT
Sudeep Mathew

MEMBRES / MEMBERS

Camille Fauteux 1 Vice-Président - Vice President
David Poirier

Ludmila Pergat

Kirby Coussa

Randy Johnstone T Trsorier - Treasurer
Rhonda Massad

Simon-Benjamin LaRiviere

Tim Thompson

Wendy Blue i Secrétaire i Secretary

REUNIONS DU CONSEIL
BOARD MEETINGS
Mensuel : Sept i Juin
Monthly: Sept-June

8 réunions ont eu lieu

8 meetings took place

MEMBRES DU CONSEIL & PERSONNEL
BOARD OF DIRECTORS & STAFF

MEMBRES DU CONSEIL
BOARD OF DIRECTORS

L6OEQUI PE
THE TEAM

DIRECTICE GENERALE /
EXECUTIVE DIRECTOR
Francesca Corso

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE
ADMINISTRATIVE ASSISTANT
Cathy Kudzman

COORDONNATRICE DE
MARKETING

MARKETING COORDINATOR
Martha Beltran

CONSEILLERES / SERVICE
DELIVERY

Meagan Cichanowicz
Coordonnatrice des

programmes
Program Coordinator

Caitlin Cuggy
Programme traditionnel
Traditional Program

Emilie David
Programme traditionnel
Traditional Program
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GFGSOI est un organisme accreédité, étant conforme aux normes éditées par I'organisme national
desGrands Fr res Grandes Siturs du Canada (GFGSC).

Afin d'assurer une sécurité maximale aux enfants et d'offrir d'excellents services, GFGS a mis sur pied un processus
d'évaluation de ses membres il y a plus de 25 ans. Il en est résulté un nouveau programme d'évaluation national.
Ce programme est géré par des vérificateurs professionnels entrainés qui doivent étre certifiés par GFGSC.

Un certificat d'accréditation est délivré suite a l'approbation des pratiques de lI'agence dans les domaines de la
sécurité des enfants, des services offerts et une excellente gestion. Cette derniere inclut un processus de
consultation avec les bénévoles, les parents et les membres du conseil d'administration, I'assurance d'une bonne
gestion financiere et une planification stratégique. Chaque agence de I'organisation GFGSC est vérifiée aux cing
ans. Les agences sont aussi évaluées en milieu de terme comme mesure intérimaire afin de s'assurer que les
standards nationaux sont maintenus.

GFGSOI est active dans la communauté depuis 40 ans. L'organisme se dédie au service des enfants et des jeunes
en leur offrant des mentorats de qualité avec des bénévoles. Nous sommes fiers d'avoir pu offrir nos services a 184
enfants en 2014. En réussissant I'accréditation nous démontrons a quel point de conseil d'administration, le
personnel, les bénévoles ont travaillé fort afin de faire une différence dans la vie d'un enfant.

Big Brothers Big Sisters of West Island is an accredited agency, having successfully met the review
standards outlined by the national governing body, Big Brothers Big Sisters Canada (BBBSC).

As a way to continually ensure maximum child safety and the pursuit of organizational excellence, Big Brothers Big
Sisters introduced a review process for its member agencies more than 25 years ago. This has most recently
evolved in the new national accreditation program. The program is conducted by professionally-trained reviewers,
who must complete accreditation training given by BBBSC.

The accreditation certificate is granted upon approval of agency practices in the areas of child safety, service
delivery, and organizational excellence. The latter includes a consultative process with agency volunteers, parents
and board members, assurance of sound fiscal management practices and agency strategic planning. Each agency
within the BBBSC organization is accredited every five years. Agencies also participate in a mid-term evaluation as
an interim measure to ensure adherence to national standards.

Big Brothers Big Sisters West Island has been serving the community for 40 years. It is committed to serving children
and youth by providing them with quality mentoring relationships with volunteers. It is with great pride that we were
able to serve 184 children in 2014. Achieving accreditation is a testament of the hard work of our board of directors,
staff and volunteers, who strive to make a difference in the life of a child.
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Nous

appr ®ci ons

vV OS

ann®es

We appreciate your years of commitment and friendship.

1-5 ANS DE SERVICE / YEARS OF SERVICE

Alex Antoniazzi

Alexia Quraeshi
Amanda Paventi
Amanda Rosen
Amanda Savoy

Anisy Sivasubramaniam
Anne-Charlotte Dumée
Armen Tarverdian
Bernard Constantineau
Brianna Blacklock
Birgit Neuschild

Brian Amesse

Caitlin Contaoe
Chanelle Seemangal
Chantal Massad
Chelsea Seyfert
Chelsea Turnbull
Christopher Dobson
Colin Ramsay

Connor Girouard

Cory Piedalue

Cristian Asenjo
Damian Rivera

David Morris

Davina Segev

Deanna Brading
Desiree Lafayette-
Gayle

Desmond Davis

Dillon Antoine

Elie Camara
Emilie David
Emilie Lafleche
Emilie Lessard
Emma Wallwork
Eric Boucher
Eric Cousineau
Erik Boudreau
Erin Moffat
Esteban Sullivan
Eva Apelian
Fady Abdelhafez
Gagandeep Singh
Gary Cuggy
Georgia Limniatis
Glen Gagnon
Hans Jacobsen
Heather White
Lucklow
Heather McPhaden
Holly Manderson
lan Macdaonald
Ivan Sapla
Jason Bailey
Jean-francois Corbeil
Jeff Steinberg
Jennifer Nehme
Jessica Robinson
Joanne Agustin
Jonathon Naylor
Jonathan Sadko
Jye Yang
Kasia Whitelaw
Kaitlin Gattuso

Kasra Faraji-
Tabrizi

Katrina Monton
Kayley Diamond
Kevin Murphy
Krystal St. John
Krystel Moraitis
Kyla Varey
Laura Landry
Laura Maraj

Laura Pacifico
Lauren Quintal
Lea Nsouli

Leane Stewart
Liezl Lee

Linda Wittenberg
Lise Lacroix
Luca Loggia
Lucia De Luca
Lyndsy Evenden
Mark Hopkins
Mariel Desjardins
Margaret Kania
Maya Belliveau
Megan Panopio
Melissa Cammuso
Melissa Russo
Melyssa Demers
Mika Laulumaa
Mike Argento
Mitch Corbeil
Miyoko Fulleringer

Neha Verma

Nicolas Capaday
Nicole Bartosiewicz
Philippe de Kovachich
Quinnton Zorzes
Patrick Osae

Patrick Herron
Pierre-Alexandre Lussier
Rania Devey

Ray Lemoine

Rosie Arcuri

Ryan Siciliano
Sabrina Cataford
Sabrina Levin
Sabrina Tassone
Samant AndreaD 6
Sarah Hertz

Sean Hertz

Sheldon Warner
Stacey Pantelis
Stephanie Nestor
Stuart Nolan
Suzanne Guth
Suzanne Lalonde
Taylor Pogue
Teneille Arnott
Valerie Haber
Vanessa Haywood
Vanessa McPherson
Victoria Dunlop

Vlad Calciu

ddbengagement

6-10 ANS DE SERVICE / YEARS OF SERVICE

Phil Hoffer Greg Mulcair Eyal Baruch Frank Barth
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Le mémorial de Joey Bladloe Black Memorial

Aufildesannées, ands Fr r es Cdelathdleess ®ESmote uas |de (dréiOwiels tg 6

qgui ont accord® | eur support et amiti® ~ unboasnf
momentsmai a u s s i des moins bons avec | denfant, mai s
I nt ®grante de | a vie de | 6enfant et | eur mentor

Un de ces volontaires était Monsieur Jogyi Bleaik £té jumelé avec Corey il y a de cela plusieurs années. Jg
toujours partag® une relation incroyable et gad
sens de | 6humour .

Non seulement Joele fotentor de Corey mais il poursuivait également son implication aupres de notre ass(
le personnage du Pere Noél lors de nos célébrations de Noél.

Grands Fr res GCihelathdlees cSoresue rsv edreoay.tfil@ause manquéra.i e u x

Over the years, the staff at Big Brothers Big Sisters of West Island have met some very lovely, caringmesd
out of their busy lives to give friendship and support to a child in need of some Ppbesostahatt@ignod times|
the maybe not so good times with that chil dhe as
familyd of the child they are mentusualiydog as t hrd

One such volunteer was Mr. Joe Black. Joey was matched with Corey many years ago and they still cont
relationship right wup until Joey®6s very r seoseaoft
humour é

Not only did Joey mentor his Little but continued to lend support by portraying Santa Claus for the last twq
Brothers Big Sisters Annual Childrends Chri st mg

The team at Big Brothers Big Sisters of West Hlaagsilbld a special place in their hearyouJodybe misse(
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VOTRE SOUTIEN A FAIT UNE DIFFERENCE
YOUR SUPPORT MADE A DIFFERENCE

Plusieurs de nos familles ont des difficultés financieres, spécialement durant la saison des Fétes, nous

avons pris la responsabilité de demander de l'aide de la communauté et nous sommes fiers de vous faire

part que toutes les familles dans nos programmes qui avaient besoin d'aide ont recu un supplément

d'aide cette année. Ce fut fait sous forme soit d'un chéque de The Gazette, un panier d'épicerie ou une

aide précise d'un donateur qui a fourni de la nourriture et des cadeaux a la famille. 43 paniers ont été

livrés cette année a Noél pour nos familles. Merciatous: compagni es et | eurs employ®
membres de la communauté. Le Gazette de Montréal, Buckman, Les Freres Magid, Recyclage Roto,

Puma, FEDEX Ground, Pharmaprix, Telus, Cisco, Laurentide, UPS, CIBC, Georgia Limniatis, Patty

Sasso, Ashley Murdoch, Tanya Lamarre, la Ville de Beaconsfield.

Many of our families are struggling financially, particularly during the holiday season so we took it upon
ourselves to reach out to the community and appeal to the generosity that surrounds us. BBBSWI is
thrilled to say that every family in our program that was in need received a little extra help this year. It was
either in the form of a Gazette cheque, a substantial grocery run, or being matched with a donator that
provided food and gifts for the family. Thank you to our fellow community members, your generosity was
very much appreciated. 43 baskets were delivered this year at Christmas for our families. Thank you to
the following individuals, companies and their generous employees: The Montreal Gazette, Buckman,
Magid Brothers, Roto Recycling, Puma, FEDEX Ground, Pharmaprix, Telus, Cisco, Laurentide,
UPS, CIBC, Georgia Limniatis, Patty Sasso, Ashley Murdoch, Tanya Lamarre, City of Beaconsfield.




Air Canada - Voyages de Réve / Air Canada - Dreams Take Flight
Le programme Voyage de Réveenvoi e des centaines doenfants de par

World pour une journée.Or gani s® par | es employ®s dO6Air Canada
pay®es pour que |l es enfants sbéenvolent en Floride
maneéges et autres attractions. Nous avons eu | 6oppr t«Patissta®istee nvoyer

The Dreams Take Flight Program sends hundreds of children throughout Canada to Disney
World for the day. Organized by the Air Canada employees, all expenses are paid for kids to fly
to Florida and enjoya full day of attractions. We had the opportunity to send 4 of our Littles to
Disney!

Le camp do®f3portbife DayCampi f e

Léann®e derni re | e camp dAéARe@cBellevwe, & Li f e, | ocal i
généreusementouver t ses portes et offert wu+dinsdeanosp dO6®t ® gr
jeunes ont bénéficiés. Cette année encore ils réiterent leur support a Grands Fréres Grandes

Soeurs daell ®Olueesean offrant un rabais subsetanti al é
participer " |l eur camp d6®t ®. Ce campaeshtahesépp
l eur offrant | a paix dbéesprit sachant que | eur en

propriétaire Evan Horner et a sa merveilleuse équipe.

This day, camp located in Ste-Anne-de-Bellevue, so generously opened its doors to us last year
with a generous offer that allowed us to send some of our kids to summer camp for free. This
year, they continoued their spirit of giving bby offering BBBS families a wonderful discount to
enroll in their fantastic camp program. Camps are a tremendous help to single parents as they
can go to work knowing that their children are safe and having fun. The wonderful discounts
offered relieves a big financial burden off of these families. Many thanks goes out to the owner
Evan Horner and his staff.

Fonds Michel St. Jules / Michel St. Jules Camp Fund

Ce fonds, con-u 7 l a m®moire de Michel St . Jul es,
de participer etprendreplai si r au plein air doéun camp do®t ® ai n
amis.

This fund, created in memory of Michel St. Jules, was established to offer children the
opportunity to participate in and enjoy the outdoor experience of summer camp as well as the
chance to make new friends. This fund helps BBBS help kids by allowing them to participate in
camp programs.
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Ecole primaire St.John Fisher / St. John Fisher Elementary Community Walk

Les enfants des campus Junior et Sénior marchent avec des enseignants, directeurs et parents
bénévoles, tout en ayant une escorte de police. Chaque année, ils aident a amasser plusieurs
milliers de dollars qui permettent I'enrichissement de nos programmes.

The children from both the Junior and Senior campuses walk with teachers, principals and
volunteers parents, all while having a police escort. Each year, they help raise thousands of
dollars that go towards enriching our programs.

TENAQUIP

Nous sommes trés reconnaissants du support que la Fondation TENAQUIP nous a
généreusement offert. Leur contribution a permis a 5 écoles de recevoir notre programme de
Ment orat =~ | 6®col e.

The TENAQUIP Foundation has generously extended its community support to Big Brothers Big
Sisters of West Island. We are ever-so grateful as their contribution sponsored In-School
Mentoring for 5 schools this year.

Beaconsf i el-Ritchdes ArxienS dudiockey de Pointe-Claire / Pointe Claire
Oldtimers Hockey

GFGS fut parmi les organisations chanceuses qui ont récu un généreux cheque de Beaconsfield
Me n 6 sPitéhletdes Anciens du Hockey de Pointe-Claire. lls collectent des fonds chaque année et

A

lesredonnentades organi smes de | 6Ouest de | 611 e

BBBS was one of the many organizations to receive a generous cheque from the members of the
Beaconsfield Men6és Sl o Pitch AND Pointe Claire Ol
every year and they donate to various charitable organizations in and around the West Island.

Beaconsfield Oldtimersd Hockey Associati on

L 6 a s s o de Hadkey @Idtimers de Beaconsfield (BOHA) fut un partenaire exceptionnel cette

année pour les enfants. En plus des billets d A&rmada, ils ont aussi généreusement contribué a

nos levées de fonds, ils nous ont alloué du temps de glace gratuitement, fournil 6 ® qui pe ment
aux jeunes et méme joué au hockey avec eux!!!! Merci pour votre immense gentillesse et

générosité.

This amazing group of men really stepped up this year for the kids. Not only did we receive financial

donations but they donated Armada hockey tickets and provided hockey opportunities for our kids by
renting ice, fitting our kids with essential hockey equipment and playing along with them on the ice.
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Alouettes

Merci de nous avoir donné des billets a quelques reprises pour regarder vos matchs de football.
lls sont toujours trés appréciés par les enfants et bénévoles.

Thank you for giving us tickets on quite a few occasions to watch the football games. They are
always so appreciated by the children and the volunteers.

VRRA 1 The Vintage Road Race Association

Au fils des ans, Grands Fr-deledtsClGer aonndte sr e€S-oue uerts
billets pour assister ° cet ®v®nement sportif
plus excitants ou plusieurs de nos enfantsonteu | a chance doéy voir des

Merci a VRRA pour vos billets gratuits.

Over the years, BBBS has been given many free tickets to watch this exciting sport. 2014 was
no exception. Lots of kids went to this event and had a wonderful time seeing motorcycles race
around the track! Thank you VRRA.

Warner Bros. Pictures and Promo Avenue
Nous sommes toujours reconnaissants pour les billets gratuits recus par Warner Brothers et

leur compagnie de promotion. Ces derniers ont permis aux enfants de visionner les films Le
Hobbit et Dolphin Tale 2.

We are always so grateful to receive any type of donations from companies and movie passes
are always popular. Our children and our Bigs were treated to quite a few advance screening
movies such as The Hobbit and Dolphin Tale 2 , to nhame a couple.

Expedia Canada Corp.

Expedia Canada Corp. a généreusement fait don d'un bon nombre de billets de hockey pour les
jeux qui ont lieu au cours des vacances de Noél. Ces billets étaient pour les Championnats du
monde junior qui a eu lieu au centre-ville Centre Bell. Les familles et les matchs étaient ravis!

Expedia Canada Corp. generously donated quite a few hockey tickets for games taking place
over the Christmas Holidays. These tickets were for the World Junior Championships which
took place at the Bell Centre downtown. The families and matches were ecstatic!

20

rdeemi

des
cou



Le programme de bourses do®tudes Vision Jeunesse

Le programme de bourses dé®tudes Vision Jeunesse
a

avec |l es Grands Fr res Gr aMdlelses Rfit(a)s qi paticipe@tanada et
notre programme peuvent faire une demande afin dbo
secondaire quatre. Trente dbdédentre eux sont s®l ect
de recevoir une bourse universitaireco mpl 't e i ncluant un emploi doé®t ®

organi sme est fier et reconnaissant de compter 10
félicitons pour leur travail acharné et leurs efforts.

The CIBC Youthvision was launched in 1998 in partnership with Big Brothers Big Sisters of
Canada and the YMCA. Littles in our program can apply for the scholarship while in grade ten
and then 30 are selected across Canada to receive a full University Scholarship including a
summer work placement at the YMCA. Our agency is proud and grateful to have had 10
winners so far and we would like to congratulate them for their efforts and hard work.

Féte de Noél annuelle de GFGS / BBBS Annual Christmas Party

La f°te de No=zxl des Grands Fr leftdrées@musant ausant ST ur s d
pour les adultes que pour les enfants. Ungr os mer c i d ua JéffreywMagidi 8arab T u r

Holding, Recyclage Roto, Jason Industrial, Dagwoods, Cavallaro de Kirkland et a Buckman

ainsi que tous les bénévoles pour le succes de cette féte de Noél Aussi, un dernier salut a M.

Joey Black, pour apporter I'esprit de Noél a la féte, comme le Pére Noél.

Big Brothers Big Sisters of West |Islandds annual
adults alike. Our heartfelt appreciation goes out to Magid Brothers, Sarah Holding, Roto

Recycling, Jason Industrial, Dagwoods, Cavallero de Kirklandand Buckmandés f or hel p
provide the kids, the volunteers and the parents with some Christmas cheer. As well, a final

salute to Mr. Joey Black, for bringing the spirit of Christmas to the party, as Santa Claus.

Rencontre trimestrielle / Meet & Greet

En juillet 2011 les Grands Fréres et Grandes Soeurs de I'Ouest de I'lle ont commencé a
organiser des rencontres de bénévoles aux 3 mois. Ceci offre une occasion aux bénévoles de
se connaitre, d'échanger des idées et des expériences. C'est également un moyen de rester en
contact avec lI'agence et son personnel. Ce sont des rencontres informelles avec nourriture,
breuvages et bonnes conversations. Ce fut bien recu et apprécié par tous.

In July, 2011, BBBSWI began hosting quarterly meetings for the volunteers. This is an

opportunity for the volunteers to get to know each other, exchange ideas and experiences. It is

al so a great meahsdbotidsthag aegeney TleMdetand s st af f
Greet is a casual activity with food, beverages and good conversation. It has been very well

received and appreciated by all.
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Jumelage au travail a Old Navy / Job Shadowing Day at Old Navy

Le magasin Old Navy a Fairview Pointe Claire a approché BBBS pour offrir quelques de nos
adolescents la chance de vivre une journée de travail chez Old Navy. C 6t&t une excellente
occasion d'apprentissage pour eux et ils sont capables d'ajouter cet expérience a leur CV pour
trouver un emploi. lls ont beaucoup apprécié leur apres-midi.

The OIld Navy store in Fairview Pointe Claire approached BBBS to offer a few of our teens the
chance to experience a day at work at Old Navy. Not only was this a great learning opportunity
for them but they are able to add this to their CV when looking for employment. They thoroughly
enjoyed their afternoon there.

OSM / MSO
L'Orchestre Symphonique de Montréal et le bureau national de GFGS ont fait équipe pour offrir
aux mentorés la chance d'assister a un spectacle d'opéra adapté pour que les enfants puissent

I'apprécier. Quelle expérience enrichissante! Le s amed i 14 f®vrier dernier,
Symphoni que de Montr ®al a tenu un Bal g©es Enfants
merveill eso. Mer ci pour | 6exp®rience enrichissant

The Montreal Symphony Orchestra and our national office teamed up together to offer mentees
the chance to go to an opera event, especially tailored for children to enjoy. What an enriching
experience. On Saturday, February 14", at 4pm, the Montreal Symphony Orchestra held a
Val e nthowferdkids atsPlace des Arts. The theme of the show was Alice in Wonderland
and they so thoughtfully gave us 6 pairs of free tickets.

Jumelage au travail a Ottawa / Job Shadowing in Ottawa

Observation dbéempl oi s:Cette éxeellenat® dppoitunite d'apprentidsagel e me n t

a été offert encore une fois aux Petits adolescents. Un de nos Petits a profité de cette occasion

pour suivre un travailleur sur la Colline du Parlement & Ottawa pour une journée et était tres

heureux et reconnaissant envers Q@uomoffdriscetEr r es Gr a
opportunité.

Job Shadowing on Parliament Hill: This excellent learning opportunity was once again offered to
teen Littles. One of our Littles took advantage of this chance to job shadow at Parliament Hill in
Ottawa for the day and was extremely pleased and grateful to BBBS for being able to
participate.
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Pri x doéExchkmeFdnganon€onthinaut® Mont r ®a l ) Ciur
Award from Montreal Community Cares

/ Exc

GFGS ®tait r®cipiendaire dngagpmentgomohinautaicce ! | enc e

et pour nos services dédiés a la communauté.
BBBS received an award of Excellence for our commitment and dedication to serving
the community.

La Marche des Parapluies de Centraide / Centraide Umbrella Walk
GFGS a participé a la Marche des Parapluies.
BBBS participated in Centoraideds Annual

Partage-Action / West Island community Shares (WICS)
GFGS a patrticipé a la Marche pour Partage-Action.
BBBS patrticipated in the Walk for WICS.

Partage-Action : Evénement Rouge et Blanc / WICS : Red & White Event

GFGS étaitprés ent pour odHantagerActiorepour léuadvahement Rouge &
Blanc qui était un souper et un encan silencieux de levée de fonds.

BBBS was there to offer help to WICS for their Red & White Event, which was a supper
and silent auction fundraiser.

Partage-Action : Evénement Dégustation du Vin / WICS : Wine Tasting Event
GFGS a patrticipé en tant que bénévoles a cette activité de financement importante pour
l a communaut ® de | 6Ouest de | 611 e.

BBBS volunteered at this fundraising activity which contributes significantly to the West
Island community.
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dsdé6 Sake 201
Notre Quillethon annuel remporta encore une fois, un franc succes! Il est toujours encourageant de
constater que nos fidéles commanditaires reviennent mais aussi de rencontrer de nouveaux amis qui se
joignent avec enthousiasme °~ cet ®v®nement festif qui
| 6organi sme. Avec ses cadeaux de remerciements et |l a c
toujours agréable de vivre cette expérience avec la famille, les collegues et les amis. Nous apprécions
sincerement rencontrer tous ces gens qui comprennent et soutiennent notre mission.

As one of Big Brothers Big Sisters main fundraising activities, it is always encouraging to see our regular
sponsors come back but also to meet new friends that eagerly join this festive event. With thank you gifts
and the chance to win some pretty nice prizes, it is great fun to share this experience with friends, family
and coworkers. We truly appreciate meeting so many people who understand and support our mission.

Le troisieme gala bénéfice annuel fut un événement extraordinaire qui a permis aux GFGSOI d'honorer

les compagnies et les individus qui nous soutiennent depuis longtemps. Durant le souper gastron